
 

 

PRAVILNIK 

o ponašanju sudaca, nadzornika suđenja i tehničkih delegata                               
UDRUGE SUDACA ZAGREBAČKOG ODBOJKAŠKOG SAVEZA 

 
 

Ovim Pravilnikom propisuju se etička, profesionalna i operativna načela ponašanja svih 
službenih osoba Udruge sudaca Zagrebačkog odbojkaškog saveza (u daljnjem tekstu 
USZOS). 
 
Cilj Pravilnika je promicanje poštenja, odgovornosti i profesionalnosti u radu, te 
očuvanje integriteta i ugleda odbojkaških sudaca te odbojke u cjelini. 
 
Svi izrazi korišteni u ovom Pravilniku, bez obzira na gramatički rod, primjenjuju se 
jednako na sve osobe, bez obzira na njihov spol. 

 
 

1. Temeljna načela 

Članak 1. 

Suci, zapisničari, delegati, nadzornici suđenja i tehnički delegati smatraju se službenim 
osobama USZOS-a te djeluju u okviru službenih natjecanja, kao i natjecanja pod 
okriljem županijskih, gradskih, regionalnih saveza te Hrvatskog odbojkaškog saveza. 
Kao i za odbojkaška natjecanja na kojima je dogovorena suradnja sa USZOS-om. 

 

Članak 2. 

Službene osobe USZOS-a temelje svoje djelovanje na etičkim načelima, poštivanju 
dostojanstva svih sudionika, odgovornosti i fair play-u. Djelujući u interesu odbojke, 
cilj im je ostvariti učinkovitu suradnju, komunikaciju i međusobno razumijevanje. 

Službene osobe USZOS-a obvezuju se: 

I. Postupati u skladu s pravilima igre, nepristrano i korektno, uz puno poštovanje 
prema svim sudionicima u odbojci kao sportu. 

II. Kontinuirano raditi na vlastitom stručnom usavršavanju i unapređivanju 
kvalitete svojeg rada. 



 

 

III. Aktivno doprinositi razvoju i kvaliteti rada USZOS-a, kao i pozitivnom ozračju u 
sudačkoj zajednici. 

IV. Poštivati odredbe ovog Pravilnika i djelovati u skladu s njegovim etičkim i 
profesionalnim načelima. 

V. Biti odgovorni, transparentni i spremni obrazložiti svoje odluke i postupke. 

 

2. Zajedničke odredbe 

a) Ponašanje službenih osoba USZOS-a 

Članak 3. 

Službene osobe USZOS-a ne smiju sudjelovati u radnjama koje narušavaju integritet i 
ugled odbojke u Republici Hrvatskoj. 

Članak 4. 

Službene osobe USZOS-a dužne su čuvati dostojanstvo i integritet svoje uloge te biti 
pozitivan primjer u svakom javnom i privatnom kontekstu povezanom sa sportom. 

 
Članak 5. 

Zabranjeno je dovoditi u zabludu ili obmanjivati tijela i članove USZOS-a te djelovati na 
postupke protivne aktima Hrvatskog odbojkaškog saveza. 

Članak 6. 

Zloupotreba ovlasti u korist osobnog, tuđeg ili organizacijskog interesa strogo je 
zabranjena i podliježe stegovnim mjerama. 

Službene osobe dužne su suzdržati se od primanja darova, usluga ili pogodnosti koje 
bi mogle utjecati ili stvoriti dojam utjecaja na njihovo djelovanje. 

Svaki pokušaj pritiska, utjecaja ili podmićivanja mora se odmah prijaviti predsjedniku 
udruge i regionalnom povjereniku. 

Članak 7. 

Službene osobe USZOS-a dužne su reagirati na svaki oblik neprimjerenog ponašanja 
koje uključuje diskriminaciju, govor mržnje ili nasilje, bilo prema igračima, gledateljima 
ili kolegama. 



 

 

Članak 8. 

Službene osobe USZOS-a dužne su čuvati povjerljivost svih informacija do kojih dolaze 
tijekom obavljanja svoje dužnosti, osim ako postoje zakonske ili pravne obveze 
izvještavanja. 

Članak 9. 

Službene osobe imaju pravo iznijeti prijedloge i primjedbe s ciljem unapređenja rada 
USZOS-a i kvalitete suđenja.  

Članak 10. 

Službene osobe USZOS-a moraju se suzdržati od neprimjerenih objava na društvenim 
mrežama koje mogu narušiti nepristranost, povjerenje ili profesionalni integritet.  
Uključujuči komentiranje utakmica na kojima su sudjelovali, kao i javno iznošenje 
stavova o drugim službenim osobama. 

Članak 11. 

Službene osobe USZOS-a trebaju se međusobno odnositi s poštovanjem, poticati 
suradnju, kolegijalnost i solidarnost unutar sudačke zajednice.  

Članak 12. 

Službene osobe USZOS-a obavezne su pravovremeno prijaviti svaki mogući sukob 
interesa – osobni, rodbinski, profesionalni ili financijski – koji bi mogao utjecati na 
objektivnost obavljanja sudačkih dužnosti. 

Članak 13. 

Iskusnije službene osobe USZOS-a potiču se na mentorski rad sa sucima početnicima u 
cilju podizanja opće kvalitete suđenja i stvaranja pozitivnog radnog okruženja. 

Članak 14. 

Službene osobe USZOS-a smiju davati izjave medijima, no komunikacija prema javnosti 
mora biti neutralna i profesionalna. 

 

 



 

 

b) Službena natjecanja  

Članak 15. 

Sudački kolegij djeluje timski, uz uzajamnu pomoć i poštovanje tijekom cijele utakmice. 

Članak 16. 

Službena osoba mora biti psihofizički spremna za utakmicu na koju je delegirana. 

Članak 17. 

Za obavljanje sudačke dužnosti, službene osobe USZOS-a obvezne su nositi propisanu 
službenu opremu, koja mora biti čista, uredna. Opći dojam urednosti, uključujući 
uredno počešljanu ili uredno zavezanu kosu, smatraju se sastavnim dijelom 
profesionalnog ponašanja. 

Zabranjeno je dolaziti na utakmicu obučen u sudačku uniformu. 

Članak 18. 
 

Obavezna službena sudačka oprema uključuje: 
• majice (dugih i kratkih rukava) – propisana službena majica 
• hlače – propisane službene sudačke hlače ili trenirka 
• sportske tenisice ( pretežito bijele boje ) 
• sudački kartoni 
• zviždaljka 
• ručni sat 
• novčić za ždrijeb 

Suci na utakmici moraju se međusobno dogovoriti o nošenju sudačke uniforme kako 
bi bili jednoobrazno odjeveni. 

Članak 19. 

Suradnja i međusobno uvažavanje tijekom utakmice su nužni, bez obzira na razlike u 
procjenama. 

 

 



 

 

Članak 20. 

Neopravdano kašnjenje ili izostanak s utakmice narušava ugled USZOS-a i podliježe 
sankcijama.  

Članak 21. 

Na borilištu treba izbjegavati nepotrebne kontakte s osobama izvan službenih uloga. 
Pozdravljanje mora biti primjereno i diskretno. 

Članak 22. 

Službene osobe USZOS-a ne smiju koristiti mobilne uređaje ili druge elektroničke 
uređaje u svrhe koje nisu vezane uz obavljanje službene dužnost za vrijeme utakmice. 
Upotreba takvih uređaja dopuštena je samo u pauzama i izvan službenih protokola. 

Članak 23. 

Po završetku utakmice nije dopušteno neprimjereno komentiranje sudačkih odluka u 
prostoru oko zapisničkog stola. 

Članak 24. 

Komentiranje suđenja ili rada delegata na neprimjereni način u javnosti je zabranjeno. 

Članak 25. 

Informacije o delegacijama dostupne su na internetskoj stranici USZOS-a ili kod 
ovlaštenih osoba za delegiranje, koju su suci dužni redovito pregledavati. 

Članak 26. 

Službene osobe ne smiju putovati u organizaciji ekipe domaćina ili gostujuće ekipe.  

Članak 27. 

Zabranjeno je tražiti ili primati naknade veće od onih koje su propisane pravilnikom, 
propisnikom ili nekim trećim dokumentom vezanim za natjecanje za koje se obavlja 
službena dužnost. 

 

 



 

 

Članak 28. 

 

USZOS je dužan osigurati pravedne i transparentne kriterije napredovanja za sve 
članove, uz poseban naglasak na uključivanje mladih sudaca i poticanje njihove 
edukacije. 

 

c) Obaveze i dužnosti članova USZOS-a 

Članak 29. 

Svi članovi dužni su javiti svoju dostupnost regionalnom povjereniku za delegiranje 
najmanje tjedan dana prije početka kola. Službena obavijest o dostupnosti šalje se 
elektroničkom poštom na elektroničku adresu koju odredi Povjerenik za delegiranje 
sudaca.  

Članak 30. 

Član delegiran na utakmicu koji nije u mogućnosti obavljati svoju službenu dužnost na 
toj utakmici dužan je sam pronaći i organizirati odgovarajuću zamjenu te o istoj 
pravovremeno obavijestiti Povjerenika. 

Članak 31. 

Član koji se bez opravdanog razloga ne pojavi na delegiranoj utakmici ne može biti 
delegiran niti na jednu utakmicu do kraja natjecateljske sezone. Opravdanost razloga 
izbivanja utvrđuje sam Povjerenik.  

Članak 32. 

Član koji je nedostupan u 4 uzastopne ili više od 8 delegacija, ne može biti delegiran 
do kraja natjecateljske sezone.  

Članak 33. 
 

Službene osobe USZOS-a obvezne su sudjelovati u redovnim edukacijama, seminarima 
i testiranjima koje organizira USZOS ili nadležno tijelo. USZOS će omogućiti pristup 
edukativnim materijalima te poticati kontinuirani razvoj svih članova. 
 
 



 

 

d) Etička komisija 
 

Članak 34. 

Članovi mogu povjerljivo prijaviti neetično ili neprofesionalno ponašanje drugih 
službenih osoba putem adrese elektroničke pošte određene od strane USZOS-a. 
Identitet prijavitelja čuva se u tajnosti. 
 

3. Završne odredbe 

 
Članak 35. 

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donosi Izvršni odbor USZOS-a na prijedlog svojih 
članova, stručnih tijela ili kao rezultat promjena u zakonodavstvu i pravilnicima ZOS-a 
i HOS-a.  

Članak 36. 

Za kršenje Pravilnika primjenjuju se odredbe Stegovne komisije USZOS-a. 

Članak 37. 

Tumačenje ovog Pravilnika daje Izvršni odbor USZOS-a. 

Članak 38. 

Pravilnik stupa na snagu danom donošenja. 

 

U Zagrebu, 20. studenog 2025.   

 

 

 

Predsjednik udruge sudaca Zagrebačkog odbojkaškog saveza 

Igor Pihler 


